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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA ŻAGAŃ 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Żagań 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (t.j. Dz.U. 
z 2024 r. poz. 609 z późn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z późn. zm.) w związku z § 1 pkt 3, 
6 i 7,  § 3 pkt 1, § 6 i § 7 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala się, co  następuje: 

§ 1. Ustala z dniem 07 maja 2024 r. się miesięczne wynagrodzenie za pracę dla Burmistrza Miasta 
Żagań Pana Sławomira Kowala w wysokości 20 130,00 zł (słownie: dwadzieścia tysięcy sto 
trzydzieści 00/100.) z podziałem na następujące składniki wynagrodzenia: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10 430,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy czterysta 
trzydzieści złotych 00/100). 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 3 450,00 zł (słownie: trzy tysiące czterysta pięćdziesiąt złotych 
00/100). 

3) dodatek specjalny w wysokości 30%, łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego w wysokości 4 164,00 zł (słownie: cztery tysiące sto sześćdziesiąt cztery złotych 
00/100). 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 
2 086,00 zł (słownie: dwa tysiące osiemdziesiąt sześć złotych 00/100). 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Miasta Żagań 

 
 

Katarzyna Kara 
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UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) możliwości dotyczące ustalenia poziomu 
wynagrodzenia Burmistrza Miasta przedstawiają się następująco: 

 

1) wynagrodzenie zasadnicze - nie może przekroczyć kwoty 10 430,00 zł; 
2) dodatek funkcyjny - nie może przekroczyć kwoty 3450,00 zł;  
3) dodatek specjalny - przysługuje w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 
Zgodnie z treścią Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) maksymalny poziom 
wynagrodzenia zasadniczego dla wójta, burmistrza w gminie powyżej 15 tys. mieszkańców do 100 tys. 
mieszkańców określony jest na kwotę 10 430 zł, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na kwotę 3 
450 zł. 

Zgodnie z treścią § 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Burmistrzowi przysługuje 
dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

Jednocześnie zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. 
U. z 2022 r. poz. 530 z późn. zm.)  maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie może przekroczyć 11,2 
krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe tj. kwoty 20 041,50 zł i nie może być niższe niż 80 % maksymalnego 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego. 

Zaproponowane w projekcie uchwały wynagrodzenie Burmistrza Miasta Żagań realizuje wszystkie 
ustawowe zapisy. 
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